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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE SUGIANTO
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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ADE éUGIANTO ITANG BUDIAATO S.IP., M.Si.

NIP. 19720613200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai Reformasi Birokrasi Poin 77,49
Pelayanan dan Perangkat Daerah
Akuntabilitas Perangkat
Daerah
2 Meningkatnya Partisipasi | Tingkat Partisipasi % 4495 %
Pemuda Dalam Aspek Pemuda dalam kegiatan
Sosial Dan Ekonomi ekonomi mandiri
Tingkat Partisipasi % 54,74 %
Pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi
kemasyarakatan
3 | Meningkatnya partisipasi | Tingkat Prestasi Olahraga Medali 20
masyarakat berolahraga
dan prestasi olahraga Tingkat Partisipasi % 52,26 %
daerah Masyarakat Berolahraga
4 | Meningkatnya Jumlah Kunjungan Orang 1.031.163
Kunjungan Wisatawan Wisatawan
5 | Meningkatnya Persentase Peningkatan % 470 %
keanekaragaman produk | Keanekaragaman Produk
ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.366.499.740
Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 3.072.500.000
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 5.162.500.000
4. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 550.000.000
5.  Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.598.604.000
6. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 250.000.000
7.  Program Pemasaran Pariwisata Rp 800.000.000
JUMLAH Rp 17.800.103.740
Singaparna, Januari 2025

BUPATI TASIKMALAYA,
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.
NIP. 19720613\200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Janudri 2025

Pihalj edua, Pihak Pertama,
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.
NIP. 19720613)\200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya

1 Kualitas Pelayanan

Nilai Reformasi
Birokrasi Perangkat

dan Akuntabiltas | pro<a : thio
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
g Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 6.366.499.740
" Kabupaten/Kota
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.598.604.000
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 7.965.103.740

PEMUDA D

KEPALA DINAS PARIWISATA,
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ITANG BUDIANTO. S.IP.. M.Si.
NIP. 1972061%200212 1004

Tasikmalaya, Januari 2025

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,
PEMUDA DAN OLAHRAGA




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUCI TARINI, S.STP, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Piha;pKedua, Pihak Pertama,
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. SUCI TARINI, S.STP, M.M.
NIP. 1972061&200212 1004 NIP. 19800128 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Jumlah kunjungan
1 kunjungan wisatawan wisatawan Orang 1451708

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1.  Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 250.000.000

2. Pemasaran Pariwisata Rp 800.000.000
JUMLAH Rp 1.050.000.000

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA Dlms PARIWISATA,
PEMUDA 4 N OLAHRAGA, KEPALA BIDANG PARIWISATA
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. SUCI TARINI, S.STP, M.M.

NIP. 19720618 200212 1 004 NIP. 19800128 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DADANG MUHAJAR
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihg’QKedua, Pihak Pertama,
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ITANG BUDIA\NTO__,_§.IP.. M.Si. Drs. DADANG MUHAJAR
NIP. 19720613 200212 1 004 NIP. 19771625 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN

NO STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Meningkatnya

1 keanekaragaman
produk ekonomi
kreatif

Persentase Peningkatan
Keanekaragaman % 4,70
Produk Ekonomi Kreatif

KEPALA DINAS PARIWISATA,
PEMUDA Df N OLAHRAGA
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.
NIP. 19720613\200212 1 004

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF

Drs. DADANG MUHAJAR
NIP. 19691025 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

PihakiKedua,
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ITANG BUDIANTO, S.IP.. M.Si.
NIP. 19720618 200212 1 004

Pihak Pertama,

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Meningkatnya partisipasi | Tingkat Prestasi Olahraga Medali 20
1 | masyarakat berolahraga

dan prestasi olahraga Tingkat Partisipasi % 52,26 %
daerah Masyarakat Berolahraga

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1.

Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

KEPALA DINAS PARIWISATA
PEMUDA DANJOLAHRAGA,
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ITANG BUDIAN\(O, S.IP., M.Si.

NIP. 19660126 198803 1 001

5.162.500.000

JUMLAH Rp 5.162.500.000
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA,
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DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. AHMAD ZAKI P
NIP. 19720613 200212 1 004 NIP. 1977102p 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Tingkat Partisipasi
Pemuda dalam kegiatan % 44,95
4 ... | ekonomi mandiri
. I\Pllenmgkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi
emuda Dalam Aspek P e
Bosial D EkOnoms emuda dalam organisasi
kepemudaan dan % 54,74
organisasi
kemasyarakatan
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 3.072.500.000
Kepemudaan
2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 550.000.000
JUMLAH Rp 3.622.500.000
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA DINAS PARIWISATA
PEMUDA DAN OLAHRAGA KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
KABUPATE SIKMALAYA

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

NIP. 19720613'200212 1 004

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 19771025 230604 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIKA TURSITI SONDARI, SE., M.Si.
Jabatan : Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

H. DODI AJAT SUDRAUAT, SE., M.Si. VIKA TURSIT '
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19811204 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan Penyusunan Dokumen
1 Evaluasi Kinerja Perencanaan, o 100
Perangkat Daerah Penganggaran, >

Evaluasi dan Pelaporan
sesuai ketentuan

SEKRETARIS DINAS PARI

Tasikmalaya, Januari 2025

SATA,

PEMUDA DAN OLAHRAGA,

M\
A\

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
NIP. 19700313 199903 1 003

PERENCANA

VIKA TURSITI :
NIP. 19811204 201101 2 001

DARI, SE., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,
C\\\\\ :A \%/

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si. IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19670804 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Administrasi Persentase Pemenuhan % 100
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian sesuai
kebutuhan
2 | Administrasi Umum Persentase Pemenuhan % 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum
sesuai kebutuhan
3 | Pengadaan Barang Persentase serapan % 100
Milik Daerah Belanja peningkatan
Penunjang Urusan sarana dan Prasarana
Pemerintah Daerah Perkantoran
4 | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan % 100
Penunjang Urusan Jasa Penunjang sesuai
Pemerintahan kebutuhan
Daerah
S5 | Pemeliharaan Barang | Persentase % 100
Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah sesuai
Pemerintahan kebutuhan
Daerah
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.598.604.000
Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 430.000.000
b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 857.400.000
Pemerintahan Daerah
c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 311.204.000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
JUMLAH Rp 1.598.604.000
Tasikmalaya, Januari 2025
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

WN OLAHRAGA, KEPEGAWAIAN
\

IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
NIP. 19670804 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IS MULYATI., S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya;™\Januari 2025
/" Pih

Pihak Kedua,

Pertama,

IS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19750113 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan % 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
sesuai kebutuhan

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.286.499.740
a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 6.286.499.740
JUMLAH Rp 6.286.499.740

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,

PEMUDA DAN OLA

P Y,

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
NIP. 19700313 199903 1 003

\

Tasikmalaya, Januari 2025

GA, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

‘

IIS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI PRAYOGA, S.IP.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

SUCI TARINL, S.STP., M.M. BUDI gRAYOGA, S.IP.
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19790513 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Penetapan Tanda Daftar Jumlah tanda daftar usaha TDUP 52
Usaha Pariwisata Daerah pariwisata per sub jenis
Kabupaten/Kota usaha di kabupaten/kota
Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., M.M.

NIP. 19800128 199810 2 001

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF,

BUDI PRAYOGA, S.IP.
NIP. 197?0513 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :R. ASEP PERMANA,K S.T, M.T.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUCI TARINI, S.STP., M.M. R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19780610 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN | TARGET

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah pengembangan
pengelolaan destinasi
pariwisata yang telah
dilaksanakan

Unit 3

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., M.M.

NIP. 19800128 199810 2 001

Tasikmalaya,

Januari 2025

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

EKONOMI KREATIF,

Fr g

R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.

NIP. 19780610 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DADANG MUHAJAR

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan lam rangka Hari
Jadi pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. DADANG MUHAJAR ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19860417 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah SDM
. Pariwisata dan
o monr S| Ekorom keat
1 | Manusia Pariwisata dan yl;’err?bekalan Orang 240
Ekonomi Kreatif Tingkat Peni
Dasar eningkatan
Kapasitas Tingkat
Dasar
Tasikmalaya, Januari 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN

KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF,

Drs. DADANG MUHAJAR
NIP. 19771025 200604 1 001

DAN EKONOMI KREATIF,

AT

ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos.
NIP. 19860417 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINLIN HERLINA, S.IP.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan lam rangka Hari
Jadi pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
SUCI TARINI, S.STP, M.M. LINLIN HERLINA, S.IP.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19770414 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Pemasaran Pariwisata Dalam | Jumlah Wisatawan Orang 20 %
dan Luar Negeri Daya Tarik, mancanegara

Destinasi dan Kawasan

Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumiah promosi

event daerah yang
terlaksana di dalam

negeri

Event 7

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP, M.M.
NIP. 19800128 199810 2 001

Tasikmalaya, Januari 2025

N

ADYATAMA KEPARIWISATAAN

DAN EKONOMI KREATIF,

\
LINLIN HERLINA, S.IP.
IP. 19770414 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TANTAN CAHYANA, SE, Ak.
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. TANTAN CAHYANA, SE. Ak.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19770319 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ONYAS NURMALA, S.IP, M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si. ONYAS NURMALA, S.IP, M.M.

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19840624 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET |
1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Jumiah event 2
Olahraga Tingkat Daerah penyelenggaraan
Kabupaten/Kota event OR prestasi
tingkat daerah
2 | Pembinaan dan Pengembangan Persentase % 100
Organisasi Olahraga Organisasi
Olahraga yang
diberikan
pengembangan
dan pembinaan
sesuai dengan
perencanaan
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, ANALIS KEBIJAKAN,

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007

/‘A

ONYAS NURMALA, S.IP, M.M.
NIP. 19840624 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA
STAF/PELAKSANA



SEKRETARIAT
(Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan)



i-"'-"i“-‘:"

O LR

WSIEY)

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADIN, S.Par.
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi & Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pinak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pértama)
/
4
H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE.. M.Si. MULYAD "'uil. S.Par.

NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19910904 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Membantu menyusun | Persentase
Perencanaan, Penyusunan Dokumen
1 Penganggaran, dan Perencanaan, o 100
Evaluasi Kinerja Penganggaran, ¥
Perangkat Daerah Evaluasi dan Pelaporan
sesuai ketentuan

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,

Tasikmalaya, Januari 2025

PEMUDA DAN OLAHRAGA,

\

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
NIP. 19700313 199903 1 003

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI &

PELAPORAN,

)

=/
MULYADIN, S.Par.
NIP. 19910904 202012 1 004




SEKRETARIAT
(Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian)



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNUY NURSOBAH, S.IP.
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. NUNUY NURSOBAH, S.IP.

NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19740218 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Dokumen 1
Administrasi Perkantoran Pembukuan Surat
Masuk dan Surat
Keluar

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA SUB BAG§AN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRASI UMUM,

e
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. NUNUY NURSOBAH, S.IP.
NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19740218 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYEP BAHTIAR RIHWANA
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. AYEP BAHTIA.R RIHWANA

NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19730813 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersedianya dokumen kebutuhan
barang dan aset

Jumlah Laporan
Pertanggungjawab
an Pengelolaan
Barang Milik
Daerah (BMD)

Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
NIP. 19670804 199403 2 007

Tasikmalaya,

Januari 2025

PENGELOLA BARANG MILIK
NEGARA,

AYEP BAHTIAR RIHWANA
NIP. 19730813 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITA TURSIAMI
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/}%1 5{%{‘? s

IMAS SITI MASOPAH, S.IP. TITA TURSIAMI
NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19671108 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

Terpenuhinya peningkatan sarana | Jumlah RKBU / Dokumen 1
dan Prasarana Perkantoran RKPBU

Jumlah Dokumen Dokumen 1
Sarana dan
Prasarana yang
tersedia sesuai
kebutuhan

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA SARANA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRASARANA RUMAH TANGGA
KEPEGAWAIAN,
DINAS,

A K

o 2

ﬂ"ﬂ@nﬁ—r‘ £
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. TITA TURSIAMI

NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19671108 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE SUPARMAN
Jabatan : Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. ADE SUPARMAN

NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19710727 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terkelolanya Administrasi Jumlah Dokumen 1
Kendaraan dan Perjalanan Dinas Administrasi

Kendaraan dan
Perjalanan Dinas
yang di Kelola

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
NIP. 19670804 199403 2 007

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA KENDARAAN DAN

PERJALANAN DINAS,

ADE SUPARMAN

NIP. 19710727 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI APRIANTI, SE.
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IMAS SITI MASOPAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1" I'.
IMAS SITI MASOPAH, S.IP. DEVI APRIANTI, SE.

NIP. 19670804 199403 2 007 NIP. 19760414 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersedianya Data Aparatur sebagai
Referensi dalam Peningkatan
Disiplin Aparatur

Terlaksanya Kegiatan Rapat-rapat
kordinasi dan konsultasi ke Dalam
Daerah

Tersedianya Dokumen Analisis

Kepegawaian yang dibuat

Tersedianya Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Data
Kepegawaian
yang lengkap
sesuai ketentuan

1. Jumlah SPPD
yang

diterbitkan

2. Jumlah Surat
Perintah

Tugas yang
diterbitkan

3. Jumlah Nota
Dinas yang
diterima dan
dicatat.(Kesesuaia
n jumlah

SPPD dan Surat
Printah

Tugas yang
diterbitkan)

Jumlah dokumen
Analisis
Jabatan, Analisis
Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan
dan Standar
Kompetensi
Jabatan

Jumlah dokumen
arsip/berkas
administrasi
kepegawaian

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

1

Tasikmalaya,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

IMAS SITI MASOPAH, S.IP.
NIP. 19670804 199403 2 007

Januari 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN,

Ao

DEVI APRIANTI, SE.
NIP. 19760414 200312 2 005




SEKRETARIAT
(Sub Bagian Keuangan)



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USEP IHROM, S.IP.
Jabatan : Bendahara Penerima
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IS MULYATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,

IS MULYATI, S.Sos. USEP IHROM, S.IP.
NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Bahan Dokumen 1
pertanggungjawaban Keuangan Laporan
Dinas Pendapatan

IS MULYATI, S.Sos.

NIP. 19740113 200701 2 005

UB BAGIAN KEUANGAN,

Tasikmalaya, Januari 2025

NIP.

BENDAHARA RPENERIMA,

USEP IHROM, S.IP.
19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIS SAOBAR ISMAIL, S.IP.
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IIS MULYATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A,

ATI, S.Sos. ARIS SAOBAR ISMAIL, S.IP.
NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19870527 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

SASARAN STRATEGIS KINERJA

SATUAN | TARGET

Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah laporan Dokumen 1
pertanggungjawaban Keuangan keuangan

Dinas mengenai
permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, BENDAHARA,

IIS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19870527 201903 1 004




BIDANG PARIWISATA



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARYANTI ARIFIN, S.E.
Jabatan : Analis Pemasaran dan Kerjasama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
SUCI TARINI, S.STP., MM. ARYANTI ARIFIN, S.E.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19781126 199901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya pengembangan
daya tarik wisata

Rencana Kegiatan
Analisis
Pemasaran dan
Kerjasama

Dokumen

1

Hasil Kajian Dan
Telaahan Data
Analisa
Pemasaran dan
Kerjasama

Dokumen

Data Analisa
Pasar

Dokumen

Klasifikasi Dan
Analisis Data

Dokumen

Telahaan Dan
Bahan Fasilitasi
Pelaksanaan
Analisis

Dokumen

Bahan
Rekomendasi
Hasil Analisis

Dokumen

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001

Tasikmalaya,

Januari 2025

ANALIS PEMASARAN DAN

KERJASAMA,

ARYANTI ARIFIN, S.E
NIP. 19781126 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HILMI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Analis Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua,

SUCI TARINI, S.STP., MM. HILMI GUNAWAN, S.E.
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19850106 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan Rencana Kegiatan | Dokumen 1
daya tarik wisata Analisis Objek
Wisata

Hasil Kajian Dan Dokumen 1
Telaahan Data
Analisa Objek
Wisata

Data, Informasi, Dokumen 1
Dan Dokumen
Objek Wisata.

Klasifikasi Dan Dokumen 1
Analisis Data

Telahaan Dan Dokumen 1
Bahan Fasilitasi
Pelaksanaan
Analisis

Bahan Dokumen 1
Rekomendasi
Hasil Analisis

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG PARIWISATA, ANALIS OBJEK WISATA,

SUCI TARINN S.STP.. M.Si. HILMI GUNAWAN, S.E.
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19850106 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI SAUMASTINI, S.E.
Jabatan : Analis Pengembangan Potensi Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUNI SAUMASTINI, S.E.
NIP. 19830218 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan Jumlah Dokumen 1
usaha wisata Kesimpulan bahan
informasi dan
dokumen
pengembangan
potensi daerah
wisata

Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan

Tasikmalaya, Januari 2025

ANALIS PENGEMBANGAN

KEPALA BIDANG PARIWISATA, POTENSI DAERAH,

f/

SUCI TARINI, S.STP., MM. YUNI SAUMASTINLI, S.E.
NIP. 198004128 199810 2 001 NIP. 19830218 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE NURJAMAN, S.IP.
Jabatan : Pengelola Obyek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

We

SUCI TARINL, S.STP., MM. DEDE NURJAMAN, S.IP.
NIP. 19800028 199810 2 001 NIP. 19750415 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

Terlaksananya pengembangan
daya tarik wisata

INDIKATOR
KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
bahan Objek
wisata
Jumlah evaluasi Dokumen 1

dan laporan

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA OBYEK WISATA,

6

DEDE NURJAMAN, S.IP.

NIP. 19750415 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IYUS, S.IP.
Jabatan : Pengelola Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUCI TARINI, S.STP., MM. IYUS, S.IP.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19720504 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

SASARAN STRATEGIS KINERJA

SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
daya tarik wisata bahan Objek
wisata

Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA

KEPALA BIDANG PARIWISATA, OBJEK WISATA.

IYUS, S.IP.
NIP. 19720504 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHIDIN, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya,  Januari 2025

Pihak Kedua, /Pmak wma,
. \

/

\

\
I, S.STP.. MM. SYA&IDIN, S.Sos.
NIP. 19800%28 199810 2 001 NIP. 19671003 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
daya tarik wisata bahan Objek
wisata
Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan
Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

PENGELOLA

OBJEK WISATA]

N

SYAHIDIN, S.Sos.
NIP. 19671003 200701 1 022
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTANDI
Jabatan : Pengelola Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUCI TARINI, S.STP., MM. RUSTANDI

NIP. 19808128 199810 2 001 NIP. 19670423 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
daya tarik wisata bahan Objek

wisata

Jumlah evaluasi Dokumen 1

dan laporan

Tasikmalaya, Januari 2025
PENGELOLA
KEPALA BIDANG PARIWISATA, OBJEK WISATA.

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001

e

RQUSTANDI

NIP. 19670423 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASE SAEPUDIN
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/ (€
SUCI TARINI, S.STP., MM. ASE SAEPUDIN

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19701221 200606 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan
daya tarik wisata

Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
bahan sarana
wisata

Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA
SARANA WISATA,

AP

ASE SAEPUDIN
NIP. 19701221 200606 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUANDANA
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUANDANA
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19690417 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan
daya tarik wisata bahan sarana Dokumen 1
wisata
Jumiah evaluasi
dan laporan Dokumen 1
Tasikmalaya, Januari 2025
PENGELOLA
KEPALA BIDANG PARIWISATA, SARANA WISATA.
SUCI TARINI, S.STP., MM. JUANDANA

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19690417 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGRA DHAFI ESMANDA, A.Md
Jabatan : Pranata Taman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGRA DHAFI ESMANDA, A.Md
NIP. 19870430 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Membantu Terlaksananya Jumlah Kumpulan
pengembangan daya tarik wisata bahan sarana Dokumen 1
wisata

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGELOLA
SARANA WISATA,

74\7(/\/

AGRA DHAFI ESMANDA, A.Md
NIP. 19870430 201001 1 005

KEPALA BIDANG PARIWISATA,




BIDANG EKONOMI KREATIF



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP HERYANTO
Jabatan : Pengolah Data Pembinaan Kelembagaan Investasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DADANG MUHAJAR

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASEP HERYANTO
NIP. 19811225 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN | TARGET

Terlaksananya pembinaan pelaku
usaha ekonomi kreatif

Jumlah Kumpulan
data ekonomi
kreatif

Dokumen 1

Jumlah evaluasi
dan laporan

Dokumen 1

KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF,

Drs. DADANG MUHAJAR
NIP. 19771035 200604 1 001

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGOLAH DATA PEMBINAAN
KELEMBAGAAN INVESTASI,

e

ASEP HERYANTO
NIP. 19811225 201407 1 002




BIDANG KEPEMUDAAN



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT FADILAH, A.Md
Jabatan : Fasilitator Kewirausahaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. RACHMAT FADILAH, A.Md.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19880207 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Penyadaran, Pemberdayaan dan Jumiah Dokumen Dokumen 1

Pengembangan Pemuda dan Fasilitasi
Kepemudaan terhadap pemuda Kepemimpinan,
Pelopor Kabupaten/Kota, Kepeloporan dan
Wirausaha Muda Pemula dan Kewirausahaan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Pemuda

Jumiah Dokumen Dokumen 1

Laporan Bidang

Kepemimpinan,

Kepeloporan dan

Kemitraan

Pemuda,

Penghargaan

Pemuda serta

Kewirausahaan

Pemuda

Tasikmalaya, Januari 2025
FASILITATOR

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, KEWIRAUSAHAAN,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 19771025 200604 1 001

RACHMAT FADILAH, A.Md
NIP. 19880207 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos.
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, PihakAertama,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos.
NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19920704 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

Melakukan Kegiatan yang Meliputi | Jumlah Analisa Dokumen 1
Pengumpulan, Pengklasifikasian Bahan

dan Penelaahan untuk Penyusunan
Menyimpulkan dan Menyusun Rencana Kegiatan
Rekomendasi Di Bidang Pengembangan
Kepemudaan Sarana dan
Prasarana
Kepemudaan
Jumlah Analisa Dokumen 1
Pelaksanaan
Bimbingan dan
Pembinaan
Pemuda Pelopor
dan Wirausaha
Muda

Jumiah Laporan Laporan 1
bidang
kepemimpinan,
kepeloporan dan
kemitraan
pemuda,
pernghargaan
pemuda serta
kewirausahaan
pemuda

Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, ANALIS KEPEMUDAAN,

FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos
NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19920704 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIMIN MINTARSIH, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W/m&

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. MIMIN MINTARSIH, S.Sos.
NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19710225 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang peningkatan | Jumlah Pendataan | Dokumen 1
sumber daya pemuda, wawasan Kepemudaan
pemuda, kapasitas pemuda, ilmu
pengetahuan dan iman taqwa
pemuda, kreativitas pemuda, Jumlah Dokumen Dokumen 1
kemitraan pemuda, infrastruktur, Hasil Pengelolaan
organisasi kepemudaan dan menjadi Informasi
kepramukaan
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, PENGELOLA DATA,

NIP. 19771025 200604 1 001

\V/mm

MIN MINTARSIH, S.Sos.

P 19710225 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG LILI, S.Sos.
Jabatan : Penyuluh Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. ENDANG LILI, S.Sos.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19680610 199403 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya Penyadaran, Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
Pemberdayaan dan bahan penyuluhan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Kepemudaan terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.

NIP. 19771025 200604 1 001

PENYULUH KEPEMUDAAN,

q

ENDANG LILI, S.Sos.
NIP. 19680610 199403 1 014




BIDANG OLAHRAGA



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UKUN RUKAENDI, S.Pd
Jabatan : Analis Keolahragaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ] fﬁﬁ_,-t,&/—/
DEDE SOBANDI, ST., MM., M.S.i. UKUN RUKAENDI, S.Pd

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19700115 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah pelatihan Kegiatan 1
iptek dan tenaga keolahragaan, peserta
promosi olahraga dan olahraga
prestasi, pengelolaan pembinaan
sentra olahraga serta standarisasi | Jumlah pelaporan | Dokumen 1
infrastruktur olahraga tugas
Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

—

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.

NIP. 19700303 199703 1 007

ANALIS KEOLAHRAGAAN,

pimt—

UKUN RUKAENDI, S.Pd

NIP. 19700115 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRWAN KRISHMAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025
Pihak Kedua,

/.

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terfasilitasinya bidang | Catatan data sarana dan Dokumen 1

pembibitan, iptek dan prasarana olahraga dan hasil
tenaga keolahragaan, pemilahan.
promosi olahraga dan

olahraga prestasi,

pengelolaan pembinaan | Ceklis data sarana dan Dokumen 1
sentra olahraga serta prasarana olahraga
standarisasi

infrastruktur olahraga
Data Sarana dan prasarana Dokumen 1
olahraga hasil
pengelompokan atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya

Tasikmalaya, Januari 2025

PENGADMINISTRASI SARANA
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, DAN PRASARAN HRAGA.

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007 NI

KRISHMAWAN
. 19780825 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAHIDIN
Jabatan : Penyuluh Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDE SOBANDI, ST.. MM., M.Si. NAHIDIN

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19700810 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR \
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET |
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan | Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga bahan penyuluhan
rekreasi, pengembangan olahraga | Olahraga
tradisional dan layanan khusus
serta kemitraan
Jumiah Laporan Dokumen 1

pelaksanaan dan
hasil kegiatan

KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
NIP. 19700303 199703 1 007

Tasikmalaya, Januari 2025

PENYULUH OLAHRAGA,

s

NAHIDIN

NIP. 19700810 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :UUS MUH YUSUF
Jabatan : Pengawas Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si. UUS MUH YUSUF

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19741111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan | Inventarisasi Data | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga Hasil Olahraga
rekreasi, pengembangan olahraga | Klasifikasi Data Dokumen 1
tradisional dan layanan khusus Olahraga
serta kemitraan Telaahan Data Dokumen 1
Olahraga
Identifikasi Data Dokumen 1
Olahraga
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, PENGAWAS OLAHRAGA,

I

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.

NIP. 19700303 199703 1 007

Mawipg

UUS MUH YUSUF
NIP. 19741111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOERSRI AGUSTINAWATI
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si. MOERSRI AGUSTINAWATI

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19710814 19931 1 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan Inventarisasi Data | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga Hasil Olahraga
rekreasi, pengembangan olahraga | Klasifikasi Data Dokumen 1
tradisional dan layanan khusus Olahraga
serta kemitraan Telaahan Data Dokumen 1
Olahraga
Identifikasi Data Dokumen 1
Olahraga
Tasikmalaya, Januari 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, PENGELOLA DATA,
- = =

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.

NIP. 19700303 199703 1 007

MOERSRI AGUSTINAWATI

NIP. 19710814 19931 1 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONI KUSYANA, S.IP
Jabatan : Pengelola Sarana Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2020 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ "
DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si. . .TONI KUSYANA, S.IP

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19711117 200701 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR

SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
iptek dan tenaga keolahragaan, bahan Sarana
promosi olahraga dan olahraga olahraga
prestasi, pengelolaan pembinaan Jumlah Evaluasi Dokumen 1
sentra olahraga serta standarisasi | dan Laporan
infrastruktur olahraga

Tasikmalaya, November 2025
PENGELOLA
KEPALA BIDANG OLAHRAGA SARANA OLAHRAGA.
- -

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si. TONI KUSYANA, S.IP

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19711117 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMARUDIN, S.IP.
Jabatan : Analis Keolahragaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDE SOBANDI, ST.. MM., M.Si. AMARUDIN, S.IP.

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19770702 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah pelatihan Kegiatan 1
iptek dan tenaga keolahragaan, peserta
promosi olahraga dan olahraga
prestasi, pengelolaan pembinaan
sentra olahraga serta standarisasi | Jumlah pelaporan | Dokumen 1
infrastruktur olahraga tugas
Tasikmalaya, Januari 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

ANALIS KEOLAHRAGAAN,

DEDE SOBANDI, ST., MM., M.Si.

NIP. 19700303 199703 1 007

AMARUDIN, S.IP.

NIP. 19770702 200901 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M.AP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, November 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/]
o
K_/‘*/:\ X
H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M.AP ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

NIP. 1972061\3 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai Reformasi Birokrasi Poin 50,7
Pelayanan dan Perangkat Daerah
Akuntabilitas Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya Partisipasi | Tingkat Partisipasi % 42,00 %
Pemuda Dalam Aspek Pemuda dalam kegiatan
Sosial Dan Ekonomi ekonomi mandiri
Tingkat Partisipasi % 54,00 %
Pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi
kemasyarakatan
3 | Meningkatnya partisipasi | Tingkat Prestasi Olahraga Medali 20
masyarakat berolahraga
dan prestasi olahraga Tingkat Partisipasi % 40,00 %
daerah Masyarakat Berolahraga
4 | Meningkatnya Jumlah Kunjungan Orang 1.631.216
Kunjungan Wisatawan Wisatawan
5 | Meningkatnya Persentase Peningkatan % 4,70 %
keanekaragaman produk | Keanekaragaman Produk
ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.345.887.340
Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 2.621.975.900
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 6.036.608.900
4. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 313.500.000
5.  Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.565.355.063
6. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 140.322.600
7.  Program Pemasaran Pariwisata Rp 492.593.100
JUMLAH Rp 17.621.037.803
Singaparna, November 2025

H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M.AP

BUPATI TASIKMALAYA,

4
o
e \ N

e

KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA

DAN OLAHRAGA

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

NIP. 19720613\200212 1004



PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN

ESELON lil



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Pertama,

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
NIP. 19700313 199903 1 003

NIP. 19720613 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai .
- ; ilai Reformasi
1 |Kualtas Pelayanan | g\ oo Perangkat . 50,7
dan Akuntabilitas Bastah
. Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
: Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 6.345.887.340
" Kabupaten/Kota
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.504.930.063

Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 7.850.817.403

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,
PEMUDA AN OLAHRAGA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
NIP. 19720613 200212 1 004 NIP. 19700313 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUCI TARINI, S.STP, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ITANG BUDFANTO, S.IP., M.Si. SUCI TARINI, S.STP, M.M.
NIP. 19720613 200212 1 004 NIP. 19800128 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Jumlah kunjungan
1 kunjungan wisatawan wisatawan Orang i

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 245.117.500
2. Pemasaran Pariwisata Rp 492.593.100
JUMLAH Rp 737.710.600

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA,
PEMUDA DAN OLAHRAGA, KEPALA BIDANG PARIWISATA

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. SUCI TARINI, S.STP, M.M.
NIP. 19740613 200212 1 004 NIP. 19800128 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
MANGatnya Persentase Peningkatan
keanekaragaman K & o 70
roduk ekonomi Paes e : . 4,
Ereatif Produk Ekonomi Kreatif

Tasikmalaya, November 2025
KEPALA DINAS PARIWISATA,
PEMUDA PAN OLAHRAGA KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF
ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. EUIS AISAH, S.IP.M.Si

NIP. 19420613 200212 1 004 NIP. 19700626 199103 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pimgk Kedua, Pihak Pertama,

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 1972D613 200212 1 004 NIP. 19771025 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
. NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Tingkat Partisipasi
- Pemuda dalam kegiatan % 42,00
! . .___. | ekonomi mandiri
Meningkatnya Partisipasi S
1 | Pemuda Dalam Aspek :;'"gk‘;t PdarTls:pam o=
Sosial Dan Ekonomi T O
kepemudaan dan % 54,00
organisasi
kemasyarakatan
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 2.621.975.900
Kepemudaan
2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 313.500.000
JUMLAH Rp 2.935.475.900

Tasikmalaya, = November 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA

PEMUDA DAN OLAHRAGA KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
KABUPANEN TASIKMALAYA

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 19771025 200604 1 001




=

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si.
2 Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

ITANG BUDIANTO, S.IP., M.Si. SERA SANI VERANA, S.Pd. M.Pd.
NIP. 19740613 200212 1 004 NIP. 19830314 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
" NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya partisipasi | Tingkat Prestasi Olahraga Medali 20
- 1 | masyarakat berolahraga
dan prestasi olahraga Tingkat Partisipasi % 40,00 %
daerah Masyarakat Berolahraga
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing 6.036.608.900
Keolahragaan
- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 296.880.300

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

S Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Rp 158.916.000
Daerah Kabupaten/Kota
) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp 5.534.840.500
Olahraga
- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 45.972.100
Rekreasi

JUMLAH Rp 6.036.608.900

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA
PEMUDA DAN OLAHRAGA KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

D

SERA SANI VERANA, S.Pd. M.Pd
NIP. 19830314 201101 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIKA TURSITI SONDARI, SE., M.Si.
Jabatan : Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pember?'arf penghargaan dan sanksi.

. Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si. VIKA TURSITI'SONDARI, SE.. M.Si.
~ NIP. 197003¢B 199903 1 003 NIP. 19811204 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan Penyusunan Dokumen
1 Evaluasi Kinerja Perencanaan, o 100
Perangkat Daerah Penganggaran, ¢
Evaluasi dan Pelaporan
sesuai ketentuan

Tasikmalaya, November 2025

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,
PEMUDA DAN OLAHRAGA, PERENCANA

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE.. M.Si.  VIKA TURSITI/$ONDARI, SE.. M.Si.
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19814204 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IS MULYATI., S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama
- Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, ihak Pertama,

IS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IIS MULYATI,, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

- Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, ihak Pertama,

IIS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan % 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
sesuai kebutuhan
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.286.499.740
a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 6.286.499.740

JUMLAH Rp 6.286.499.740

-
Tasikmalaya, November 2025
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,

PEMUDA DAN OLAHRAGA, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

IIS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005

NIP. 19700313 199




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Al RENY RAHMAWATI,AM.Keb.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(”\q.

I

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si. Al RENY RAHMAWATI, AM.Keb,S.KM,M.KM
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19800129 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Administrasi Persentase Pemenuhan % 100
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian sesuai
kebutuhan
2 | Administrasi Umum Persentase Pemenuhan % 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum ‘
sesuai kebutuhan
3 | Pengadaan Barang Persentase serapan % 100
Milik Daerah Belanja peningkatan
Penunjang Urusan sarana dan Prasarana
Pemerintah Daerah Perkantoran
4 | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan % 100
Penunjang Urusan Jasa Penunjang sesuai
Pemerintahan kebutuhan
Daerah
5 | Pemeliharaan Barang | Persentase % 100
Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah sesuai
Pemerintahan kebutuhan
Daerah
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.504.930.063
Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 338.180.963
x b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 814.946.000
: Pemerintahan Daerah
c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 351.803.100
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
JUMLAH Rp 1.504.930.063
Tasikmalaya, November 2025
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEMUDA DAN OLAH A, KEPEGAWAIAN

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si. Al RENY RAHMAWATI, AM.Keb.S.KM,M.KM
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19800129 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI PRAYOGA, S.IP.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUDI/PRAYOGA, S.IP.
NIP. 1)5790513 200604 1 018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Penetapan Tanda Daftar Jumlah tanda daftar usaha TDUP 52
Usaha Pariwisata Daerah pariwisata per sub jenis
Kabupaten/Kota usaha di kabupaten/kota
Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., M.M.
NIP. 19800128 199810 2 001

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF,

BUDI PRAYOGA, S.IP.

NIP. 1979p513 200604 1 018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

. Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R. ASEP PERMANA. S.T. M.T.
NIP. 19780610 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah pengembangan
1 Pengelolaan Destinasi pengelolaan destinasi Unit 3
" | Pariwisata Kabupaten/Kota pariwisata yang telah _
dilaksanakan
Tasikmalaya, = November 2025
KEPALA BIDANG PARIWISATA., ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

EKONOMI KREATIF,

SUCI TARINI, S.STP., M.M.
NIP. 19800128 199810 2 001

R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.
NIP. 19780610 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EUIS AISAH, S.IP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan lam rangka Hari
Jadi pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak P a,
EUIS AISAH, S.IP,M.Si ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos.
NIP. 19700626 199103 2 007 NIP. 19860417 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1, S.STP., M.M. R. ASEP PERMANA, S.T, M.T.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19780610 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
- Jumlah SDM

Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
yang menerima

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

1 | Manusia Pariwisata dan Orang 240
Ekonomi Kreatif Tingkat gen'_!bekalan
Dasar enlngkataq
Kapasitas Tingkat
Dasar
Tasikmalaya, November 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF, DAN EKONOMI KREATIF.
EUIS AISAH, S.IP.M.Si ASEP RIDWAN GINANJAR, S.Sos

————————— ) e T,

NIP. 19700626 199103 2 007 NIP. 19860417 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINLIN HERLINA, S.IP.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan lam rangka Hari
Jadi pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025
Pihak Pertama,

X 4

SUCI TARIN}j} S.STP, M.M. LINLIN HERLINA, S.IP.
NIP. 19800124 199810 2 001 NIP. 19770414 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 Pemasaran Pariwisata Dalam | Jumlah Wisatawan Orang 20 %
dan Luar Negeri Daya Tarik, mancanegara
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Jumlah promosi Event  ;
event daerah yang
terlaksana di dalam
negeri
Tasikmalaya, = November 2025
KEP ARIWISATA. ADYATAMA KEPARIWISATAAN

DAN EKONOMI KREATIF,

;_%}.

SUCI TARINIL, S.STP, M.M. LINLIN HERLINA. S.IP.
NIP. 19800188 199810 2 001 NIP. 19770414 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ONYAS NURMALA, S.IP, M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5 S
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd AS NURMALA, S.IP, M.M.

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19840624 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah event 2
Olahraga Tingkat Daerah penyelenggaraan
Kabupaten/Kota event OR prestasi
tingkat daerah
2 | Pembinaan dan Pengembangan Persentase % 100
Organisasi Olahraga Organisasi
Olahraga yang
diberikan
pengembangan
dan pembinaan
sesuai dengan
perencanaan
Tasikmalaya, = November 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, ANALIS KEBIJAKAN,

g e,y

SERA SANI VERANA, S.Pd. M.Pd

NIP. 19830314 201101 1 003

ONYAS NURMALA, S.IP, M.M.

NIP. 19840624 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TANTAN CAHYANA, SE, Ak.
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. TANTAN CAHYANA, SE, Ak.
NIP. 197'{1025 200604 1 001 NIP. 19770319 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
. 1 | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Jumlah kegiatan Orang 178
Pengembangan Pemuda dan fasilitasi
Kepemudaan Terhadap Pemuda kepemimpinan,
. Pelopor Kabupaten/Kota, kepeloporan dan
Wirausaha Muda Pemula, dan kewirausahaan

Pemuda Kader Kabupaten/Kota pemuda

Jumlah Dokumen Orang 65
Laporan bidang
kepemimpinan,
kepeloporan dan
kemitraan
pemuda,
pernghargaan
pemuda serta
kewirausahaan
pemuda

Tasikmalaya, = November 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN ANALIS KEBIJAKAN

-

TANTAN CAHYANA, SE, Ak.

NIP. 19770319 200312 1 004




'PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN

STAF/PELAKSANA



SEKRETARIAT
(Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADIN, S.Par.
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi & Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

H. DODI AJAT SUD T, SE., M.Si. .Par.
NIP. 19700313 189903 1 003 NIP. 19910904 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
’ Membantu menyusun | Persentase
Perencanaan, Penyusunan Dokumen
1 Penganggaran, dan Perencanaan, % 100
Evaluasi Kinerja Penganggaran,
Perangkat Daerah Evaluasi dan Pelaporan

sesuai ketentuan

Tasikmalaya, November 2025

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI &
PELAP

H. DODI AJAT SUDRAJAT, SE., M.Si. MULﬂ\DIN, S.Par.
NIP. 19700313 199903 1 003 NIP. 19970904 202012 1 004




SEKRETARIAT
(Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNUY NURSOBAH, S.IP.
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Al RENY RAHMAWATI,AM.KEB.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ly <

Al RENY RAHMAWATI,AM.KEB.,S,.KM,M.KM NUNUY NURSOBAH, S.IP.
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19740218 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Dokumen 1
Administrasi Perkantoran Pembukuan Surat
Masuk dan Surat
Keluar

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRASI UMUM,

e o

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB.,S.KM,M.KM NUNUY NURSOBAH, S.IP.
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19740218 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYEP BAHTIAR RIHWANA
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Al RENY RAHMAWATI AM.KEB.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S.KM,M.KM AYEP BAHTIAR RIHWANA
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19730813 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN STRATEGIS KINERJA

SATUAN | TARGET

1 | Tersedianya dokumen kebutuhan Jumlah Laporan Dokumen 1
barang dan aset Pertanggungjawab
an Pengelolaan
Barang Milik
Daerah (BMD)

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK
KEPEGAWAIAN, NEGARA,

Qi

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S.KM.M.KM AYEP BAHTIAR RIHWANA
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19730813 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITA TURSIAMI
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Al RENY RAHMAWATI AM.KEB.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g . AL, SR
/e o
Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S.KM,M.KM TITA TURSIAMI
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19671108 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN STRATEGIS KINERJA

SATUAN | TARGET

1 | Terpenuhinya peningkatan sarana | Jumlah RKBU / Dokumen 1
dan Prasarana Perkantoran RKPBU

Jumlah Dokumen Dokumen 1
Sarana dan
Prasarana yang
tersedia sesuai
kebutuhan

Tasikmalaya, November 2025

PENGELOLA SARANA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRASARANA RUMAH TANGGA
KEPEGAWAIAN,
DINAS,
2 . S
o (P
Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S.KM.M.KM TITA TURSIAMI

NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19671108 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE SUPARMAN
Jabatan : Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Al RENY RAHMAWATI AM.KEB.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WK

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB.,S.KM.M.KM ADE SUPARMAN
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19710727 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terkelolanya Administrasi Jumiah Dokumen 1

Kendaraan dan Perjalanan Dinas Administrasi
Kendaraan dan
Perjalanan Dinas
yang di Kelola

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KENDARAAN DAN
KEPEGAWAIAN, PERJALANAN DINAS,

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S. KM.M.KM ADE SUPARMAN
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19710727 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI APRIANTI, SE.
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Al RENY RAHMAWATI AM.KEB.,S,KM,M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Il

Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB..S.KM,M.KM DEVI APRIANTI, SE.
NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19760414 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
NO|  SASARAN STRATEGIS N nEra | SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Data Aparatur sebagai | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Referensi dalam Peningkatan Data
Disiplin Aparatur Kepegawaian

yang lengkap
sesuai ketentuan

2 | Terlaksanya Kegiatan Rapat-rapat | 1. Jumlah SPPD Dokumen 1
kordinasi dan konsultasi ke Dalam | yang
Daerah diterbitkan
2. Jumiah Surat Dokumen 1
Perintah
Tugas yang
diterbitkan
3. Jumlah Nota Dokumen 1
Dinas yang
diterima dan
dicatat.(Kesesuaia
n jumiah

SPPD dan Surat
Printah

Tugas yang
diterbitkan)

3 | Tersedianya Dokumen Analisis Jumlah dokumen Dokumen 1
Kepegawaian yang dibuat Analisis

Jabatan, Analisis
Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan
dan Standar
Kompetensi
Jabatan

4 | Tersedianya Administrasi Jumiah dokumen Dokumen 1
Kepegawaian arsip/berkas
administrasi
kepegawaian

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN, PENGELOLA KEPEGAWAIAN,
Al RENY RAHMAWATI.AM.KEB.,S.KM.M.KM %VI‘IAPRI_AN. L. BE.

NIP. 19800129 200604 2 006 NIP. 19760414 200312 2 005




SEKRETARIAT
(Sub Bagian Keuangan)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USEP IHROM, S.IP.
Jabatan : Bendahara Penerima
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IS MULYATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
, :
IS MULYATI, S.Sos. USEP IHROM, S.IP.

NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Bahan Dokumen 1
pertanggungjawaban Keuangan Laporan
Dinas Pendapatan
Tasikmalaya, November 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, BENDAHARA FENERIMA,

i

IS MULYATI, S.Sos.

NIP. 19740113 200701 2 005

M

USEP IHROM, S.IP.
NIP. 19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USEP IHROM, S.IP.
Jabatan : Bendahara Penerima
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IS MULYATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

IIS MULYATI, S.Sos. USEP IHROM, S.IP.
NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Bahan Dokumen 1
pertanggungjawaban Keuangan Laporan
Dinas Pendapatan

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

7

IIS MULYATI, S.Sos.

NIP. 19740113 200701 2 005

Tasikmalaya, November 2025

NIP.

BENDAHARA FENERIMA,

i3

USEP IHROM, S.IP.
19750325 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIS SAOBAR ISMAIL, S.IP.
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IS MULYATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v i
IS MULYATI, S.Sos. ARIS SAOBAR ISMAIL, S.IP.

NIP. 19740113 200701 2 005 NIP. 19870%27 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah laporan Dokumen 1
pertanggungjawaban Keuangan keuangan
Dinas mengenai
permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

IIS MULYATI, S.Sos.
NIP. 19740113 200701 2 005

BENDAHARA,

oo

ARIS SAOBAR ISMAIL, S.IP.

NIP.

19870527 201903 1 004




BIDANG PARIWISATA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARYANTI ARIFIN, S.E.
Jabatan : Analis Pemasaran dan Kerjasama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUCI TARINI, S.STP., MM. ARYANTI ARIFIN, S.E.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19781126 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan
daya tarik wisata

Rencana Kegiatan
Analisis
Pemasaran dan
Kerjasama

Dokumen

1

Hasil Kajian Dan
Telaahan Data
Analisa
Pemasaran dan
Kerjasama

Dokumen

Data Analisa
Pasar

Dokumen

Klasifikasi Dan
Analisis Data

Dokumen

Telahaan Dan
Bahan Fasilitasi
Pelaksanaan
Analisis

Dokumen

Bahan
Rekomendasi
Hasil Analisis

Dokumen

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

Tasikmalaya,

November 2025

ANALIS PEMASARAN DAN

KERJASAMA,

ARYANTI ARIFIN, S.E

NIP. 19781126 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HILMI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Analis Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUCI TARINIL, S.STP., MM. HILMI GUNAWAN, S.E.
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19850106 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya pengembangan Rencana Kegiatan | Dokumen 1
daya tarik wisata Analisis Objek
Wisata
Hasil Kajian Dan Dokumen 1
Telaahan Data
Analisa Objek
Wisata
Data, Informasi, Dokumen 1
Dan Dokumen
Objek Wisata.
Klasifikasi Dan Dokumen 1
Analisis Data
Telahaan Dan Dokumen 1
Bahan Fasilitasi
Pelaksanaan
Analisis
Bahan Dokumen 1
Rekomendasi
Hasil Analisis
Tasikmalaya, November 2025
KEPALA BIDANG PARIWISATA, ANALIS OBJEK WISATA,

SUCI TARINI, S.STP., M.Si.
NIP. 19800128 199810 2 001

<

HILMI GUNAWAN, S.E.

NIP. 19850106 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IYUS, S.IP.
Jabatan : Pengelola Objek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUCI TARINI, S.STP., MM. , IYUS, S.IP.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19720504 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
daya tarik wisata bahan Objek
wisata
Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan
Tasikmalaya, November 2025
PENGELOLA
KEPALA BIDANG PARIWISATA, OBJEK WISATA,

SUCI TARINL, S.STP.. MM.
NIP. 19800428 199810 2 001

IYUS, S.IP.

NIP. 19720504 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE NURJAMAN, S.IP.
Jabatan : Pengelola Obyek Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Pertama,

SUCI TARINI, S.STP., MM. DEDE NURJAMAN, S.IP.

NIP. 198001128 199810 2 001 NIP. 19750415 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
daya tarik wisata bahan Objek
wisata
Jumilah evaluasi Dokumen 1
dan laporan
Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., MM.

NIP. 19800128 199810 2 001

PENGELOLA @BYEK WISATA,

o

DEDE NURJAMAN, S.IP.
NIP. 19750415 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASE SAEPUDIN
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan délam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert qa,
/
o
SUCI TARINI, S.STP., MM. ASE SAEPUDIN

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19701221 200606 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksananya pengembangan
daya tarik wisata

Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
bahan sarana
wisata

Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SRR -

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001

Tasikmalaya, November 2025

PENGELOLA
SARANA WISATA,

e

ASE SAEPUDIN
NIP. 19701221 200606 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUANDANA
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19690417 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya pengembangan Jumlah Kumpulan
daya tarik wisata bahan sarana Dokumen 1
wisata

Jumlah evaluasi

dan laporan Dokumen 1

Tasikmalaya, November 2025

PENGELOLA

KEPALA BIDA PARI\NISATA, SARANA WISATA

SUCI TARINI, S.STP., MM.

NIP. 19800128 199810 2 001 NIP. 19690417 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGRA DHAFI ESMANDA, A.Md
Jabatan : Pranata Taman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCI TARINI, S.STP., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

SUCI TARINI, S.STP., MM. AGRA DHAF| ESMANDA, A.Md
NIP. 19800188 199810 2 001 NIP. 19870430 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Membantu Terlaksananya Jumlah Kumpulan
1 | pengembangan daya tarik wisata bahan sarana Dokumen 1
wisata
Tasikmalaya, November 2025
PENGELOLA

KEPALA BIDANG PARIWISATA,

SUCI TARINI, S.STP., MM.
NIP. 19800128 199810 2 001

AGRA DHAFI ESMANDA, A.Md

NIP. 19870430 201001 1 005




BIDANG EKONOMI KREATIF




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT FADILAH, A.Md
Jabatan : Fasilitator Kewirausahaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,
P
L. .

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. RACHMAT FADILAH, A.Md.
NIP. 19771925 200604 1 001 NIP. 19880207 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
s
NO|  SASARAN STRATEGIS NeR A | SATUAN | TARGET
1 | Penyadaran, Pemberdayaan dan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pengembangan Pemuda dan Fasilitasi
P Kepemudaan terhadap pemuda Kepemimpinan,
Pelopor Kabupaten/Kota, Kepeloporan dan
Wirausaha Muda Pemula dan Kewirausahaan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Pemuda
Jumlah Dokumen Dokumen 1

Laporan Bidang
Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kemitraan
Pemuda,
Penghargaan
Pemuda serta
Kewirausahaan
Pemuda

Tasikmalaya, November 2025

, FASILITATOR
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, KEWIRAUSAHAAN.,

Acs)

RACHMAT FADILAH, A.Md

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19880207 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos.
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pih ertama,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos.
NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19920704 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Melakukan Kegiatan yang Meliputi | Jumlah Analisa Dokumen 1
Pengumpulan, Pengklasifikasian Bahan
o dan Penelaahan untuk Penyusunan
Menyimpulkan dan Menyusun Rencana Kegiatan
Rekomendasi Di Bidang Pengembangan
Kepemudaan Sarana dan
Prasarana
Kepemudaan
Jumlah Analisa Dokumen 1
Pelaksanaan
Bimbingan dan
Pembinaan

Pemuda Pelopor
dan Wirausaha
Muda

Jumlah Laporan Laporan 1
bidang
kepemimpinan,
kepeloporan dan
kemitraan
pemuda,

s pernghargaan
pemuda serta
kewirausahaan
pemuda

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, ANALI PEMUDAAN,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. FAHMI RESTU FUADILLAH, S.Sos

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19920704 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang peningkatan | Jumlah Pendataan | Dokumen 1
sumber daya pemuda, wawasan Kepemudaan
pemuda, kapasitas pemuda, iimu
pengetahuan dan iman taqwa
pemuda, kreativitas pemuda, Jumlah Dokumen Dokumen 1
kemitraan pemuda, infrastruktur, Hasil Pengelolaan
organisasi kepemudaan dan menjadi Informasi
kepramukaan
Tasikmalaya, November 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, PENGELOLA DATA,

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 19771025 200604 1 001

/T

MIMIN MINTARSIH, S.Sos.

NIP. 19710225 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP HERYANTO
Jabatan : Pengolah Data Pembinaan Kelembagaan Investasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EUIS AISAH, S.IP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan tangsuhg pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EUIS AISAH, S.IP.M.Si ASEPHERYANTO

NIP. 19700626 199103 2 007 NIP. 19811225 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya pembinaan pelaku | Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
usaha ekonomi kreatif data ekonomi

kreatif

Jumlah evaluasi Dokumen 1
dan laporan

KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF,

Tasikmalaya, November 2025

PENGOLAH DATA PEMBINAAN
KELEMBAGAAN INVESTASI,

EUIS AISAH, S.IP.M.Si ASEP HERYANTO
NIP. 19700626 199103 2 007 NIP. 19811225 201407 1 002




BIDANG KEPEMUDAAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG LILI, S.Sos.
Jabatan : Penyuluh Kepemudaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

(-

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. ENDANG LILI, S.Sos.

NIP. 19771025 2§0604 1 001 NIP. 19680610 199403 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terfasilitasinya Penyadaran, Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
Pemberdayaan dan bahan penyuluhan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Kepemudaan terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN,

X

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
NIP. 19771025 200604 1 001

PENYULUH KEPEMUDAAN,

— el

ENDANG LILI, S.Sos.

NIP. 19680610 199403 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIMIN MINTARSIH, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M
AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP. MIMIN MINTARSIH, S.Sos.

NIP. 19771025 200604 1 001 NIP. 19710225 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang peningkatan | Jumlah Pendataan | Dokumen 1
sumber daya pemuda, wawasan Kepemudaan
pemuda, kapasitas pemuda, iimu
pengetahuan dan iman taqwa
pemuda, kreativitas pemuda, Jumlah Dokumen Dokumen 1
kemitraan pemuda, infrastruktur, Hasil Pengelolaan
organisasi kepemudaan dan menjadi Informasi
kepramukaan
Tasikmalaya, November 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN, PENGELOLA DATA,

25

AHMAD ZAKI RUSYANA, S.IP.

NIP. 19771025 200604 1 001

N

MIMIN MINTARSIH, S.Sos.
NIP. 19710225 200003 2 003




BIDANG OLAHRAGA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UKUN RUKAENDI, S.Pd
Jabatan : Analis Keolahragaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd UKUN RUKAENDI, S.Pd

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19700115 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah pelatihan Kegiatan 1
iptek dan tenaga keolahragaan, peserta

promosi olahraga dan olahraga

prestasi, pengelolaan pembinaan

sentra olahraga serta standarisasi | Jumlah pelaporan | Dokumen 1
infrastruktur olahraga tugas

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA, ANALIS KEOLAHRAGAAN,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd UKUN RUKAENDI, S.Pd

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP 19700115 200312 1 005




2 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAHIDIN
Jabatan : Penyuluh Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/—D
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd NAHIDIN

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19700810 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan | Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga bahan penyuluhan
rekreasi, pengembangan olahraga | Olahraga
tradisional dan layanan khusus
serta kemitraan
Jumlah Laporan Dokumen 1
pelaksanaan dan
hasil kegiatan
Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

PENYULUH OLAHRAGA,

a0

SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd

NIP. 19830314 201101 1 003

AHIDIN

~

NIP. 19700810 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :IRWAN KRISHMAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025
\
Pihak Kedua, Pihak Pertam

e T :

q'--_.______—"———-—-‘

SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd IRWAN KRISHMAWAN
NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19780825 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang | Catatan data sarana dan Dokumen 1
pembibitan, iptek dan prasarana olahraga dan hasil
tenaga keolahragaan, pemilahan.
promosi olahraga dan
olahraga prestasi,
pengelolaan pembinaan | Ceklis data sarana dan Dokumen 1
sentra olahraga serta prasarana olahraga
standarisasi
infrastruktur olahraga
Data Sarana dan prasarana Dokumen 1
olahraga hasil
pengelompokan atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya
Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA,

e AR,

T ———

SERA SANI VERANA, S.Pd. M.Pd

NIP. 19830314 201101 1 003

A OLA

PENGADMINISTRASI SARANA
DAN PRASA

GA,

IRWAN KRISHMAWAN

NIP. 19780825 200701 1 006




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUS MUH YUSUF
Jabatan : Pengawas Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd UUS MUH YUSUF

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19741111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan | Inventarisasi Data | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga Hasil Olahraga
rekreasi, pengembangan olahraga | Klasifikasi Data Dokumen 1
tradisional dan layanan khusus Olahraga
serta kemitraan Telaahan Data Dokumen 1
Olahraga
Identifikasi Data Dokumen 1
Olahraga
Tasikmalaya, November 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA, PENGAWAS OLAHRAGA,
/‘D
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd UUS MUH YUSUF

NIP. 19830314 201101 1 003

NIP. 19741111 201001 1 002

.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOERSRI AGUSTINAWATI
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd MOERSRI AGUSTINAWATI

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19710814 19931 1 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
; NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terfasilitasinya bidang pengelolaan | Inventarisasi Data | Dokumen 1
olahraga pendidikan, olahraga Hasil Olahraga
s rekreasi, pengembangan olahraga | Klasifikasi Data Dokumen 1
tradisional dan layanan khusus Olahraga
serta kemitraan Telaahan Data Dokumen 1
Olahraga
Identifikasi Data Dokumen 1
Olahraga

Tasikmalaya, November 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA, PENGELOLA DATA,
SERA SANI VERANA, S.Pd. M.Pd MOERSRI AGUSTINAWATI
NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19710814 19931 1 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONI KUSYANA, S.IP
Jabatan : Pengelola Sarana Olahraga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2020 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd TONI KUSYANA, S.IP

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19711117 200701 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
g NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

1 | Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah Kumpulan | Dokumen 1
iptek dan tenaga keolahragaan, bahan Sarana
promosi olahraga dan olahraga olahraga
prestasi, pengelolaan pembinaan Jumlah Evaluasi Dokumen 1
sentra olahraga serta standarisasi | dan Laporan
infrastruktur olahraga

Tasikmalaya, November 2025

PENGELOLA
KEPALA BIDANG OLAHRAGA SARANA OLAHRAGA,

gl L

)

N SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd TONI KUSYANA, S.IP
NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19711117 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMARUDIN, S.IP.
Jabatan : Analis Keolahragaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd AMARUDIN, S.IP.

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19770702 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TASIKMALAYA
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

1 | Terfasilitasinya bidang pembibitan, | Jumlah pelatihan Kegiatan 1

iptek dan tenaga keolahragaan, peserta
a promosi olahraga dan olahraga

prestasi, pengelolaan pembinaan
sentra olahraga serta standarisasi | Jumlah pelaporan | Dokumen 1
infrastruktur olahraga tugas

Tasikmalaya, November 2025

| KEPALA BIDANG OLAHRAGA, ANALIS KEOLAHRAGAAN,
;

e e

i SERA SANI VERANA, S.Pd, M.Pd AMARUDIN, S.IP.

| NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19770702 200901 1 006
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